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VISTO: La Opinion Legal N° 082-2011/GOB.REG.HVCA/ORAJ-amrp con
Proveido N° 272300, el Informe N° 10-2011/GOB.REG.HVCA/CPPAD, el Oficio N° 887-
2009/GOBREG.HVCA/PR, el Informe N° (163-2009-SGTPE.GOB.REG.HVCA, el Informe N° 001-2009-
SGTPE-HVCA/SEC-WHR y demds documentacién adjunta en doscientos cuatro (204) folios 1tiles y,

CONSIDERANDC:

Que, mediante Resolucién Ejecutiya Kegional N°394-2010/GOB.REG-HVCA/PR,
de fecha 29 de octubre del 2010, se instaurd proceso administiativo disciplinario contra: Karina Soldevilla
Benitez, en mérito a la investigacién denominada: Sustraceiér y/o Pérdida de Documento de Contrato de
la Institucién, asi come Pérdida u Ocultamiento de 2 ocumentos (Cargo sobre Rendicién de Cuentas
de Caja Chica), habiendo sido notificada personalmente conforme consta a fojas 136 de actuados y cumplido
con presentar su descargo dentro del plazo previsto por norms, con lo cual se ha cumplido con otorgatle las
garantias de una debida defensa conforme a ley;

Que, estando al Informe N° 163-2009-SGTPE-GRDS-GOB.REG.HVCA, de fecha 21
de octubte del 2009, em'tido por la Sub Gerencia de Trabajo y Promociéon del Empleo, se advierte la
sustraccién y/o pérdida de los Contratos de Servicios de la Abog. Betty Judith Miranda Nahui, la misma cue
habria sucedido durante la encargatura de la servidora Katina Soidevilla Benitez, en la Secretarfa de dicha Sub
Gerencia, durante los dias 17 y 18 de setiembre del 2009. Conforme a los extremos del Informe N°01-2009-
SGTPE-F IVCA/ EC-\'VHR, de fecha 21 de octubre del 2009, emitido porla Prof. Wilma Huaman Ramos,
Secretatia (€) del despacho documentatio, da cuenta de la s traccidén y/o pérdida de documentos del archivo
de secretatia, que corresnonden al ejeccicio 2008, especificeumente del Archivador N* 08, de contratos,
resoluciones y otros, donde de acuerdo a la foliatura, falta ccumentos del folio 006 hasta ¢l folio (10,
presuntamente que cotrespondian a la abogada Betty J. Miranda Nahui, quien labord en laSub Gerencia de
Trabajo y Promocién del Empleo, durante los meses de febrero hasta abril del 2008, documento quehabria
llegado a poder del periodista José Figueroa, Guien habria llegado a publicar el 20 de octubre del 2009 en el
diario Corteo, con el tenor de "Nepotismo'; presunta negligencia que habria sucedido durante la encargatura del
area de Secretarfa que se encontraba a cargo de la servidora Karina Soldevilla Benitez, durante los dias 17 y 18

/gﬁﬁ%\dc setiembre del 2009, en mérito del Memorindum N 13-+-2004 -GOB.REG.HVCA/DRDS-SGTPE,

fl‘i‘? L_J_Z%% Que, asimismo, mediante Informe N° 068-2009-DPEFP /DR TPE-HVCA, de fecha 11
‘z/ﬂ‘" ﬂperfcr‘ms qéc noviembre del 2009, el Econ. William F. Vileas Qmspg encargado de la Direccién de Promocién del
- stelt %meluo y Formacién del melco de la Direccion Regional de Trabajo y Promocién del melco Huancavelica,

1?" informa sobre la pérdida de documentos, sefialando que el dia 10 de noviembre del 2009, tuvieron la visita del
Olg’mo de Control Institucional del Gobluno Regional de Huancavelica, para realizar la Auditorfa de
Rendicién de Caja Chicz, y que habria desaparecido del legajo de archivo, los documentos de Rendicién de
cuentas de Caja Chicx correspondiente al mes de setiembre del 2009, no llegando a encontrar en los
archivadores, tampoco cn los ambientes de la institucidn; posteriormente a las 09:00 am, la sefiorita Karina
Soldevilla Benitez, sospechosamente le comunicd gue habia "encontrado™ el docimento en el eseritorio de la
Direccion de Promocion del Empleo y Formacidn Prejzsional; sin embargo, indica el sefior Vilcas Quispe, que habfan
buscado en los archivadores, escritorio de la direccidén a su cargo, conjuntamente con la sefiorita Karina
Soldevilla, sin poder haller el documento; resultando extraf o qu la presunta responsable, haya encontrado los
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documentos en el escritorio del sefior William Vilcas; advirtiendo que la presunta responsable Karina Soldevilla
Benitez, tenfa el propésito de causar algin dafio, al tratar de ocultar el documento materia de investigacion, por
cuanto tenfa conocimiento de que la Oficina de Control Institucional venia interviniendo en el arqueo de Caja
Chica;

Que, sobre los cargos sefialados, la imputada Karina Soldevilla Benitez sefala que: 1)
En primer lugar, que tales documentos referidos en el informe en cuestion, la suscrifa nunca sustrajo, menos ain proporcond copia
algitna a ningina persona, sea trabajador de la propia institucion, o a personas ajenas a la institiciin, tampoco exciste prueba
directa que corrobore esa imputacion. Ademds lales docimentos (contratos de la Abog. Betty Miranda Nabui, sobrina del
Director Regional) no fueron entregados por la Servidora Wilma Fluwmdn Ramos, tampoco estuvo encargad para la cstodia de
los referidos contratos. Sino que tal encargatura fire para realizar las actividades ordinarias de la institucidn, mas no asi para
custodia de los referidos contratos. Ademds debe tomuarse en cuenta que los citados contratos al que dice que han sido perdidos o
sustraidos, pertenecen al " Archivo de la Institucion", y no a los documentos que se encuentran en trimite fecha de lo encargatura”
"C) Por otro lado debe tomarse en consideracidn que segiin el citado docitmento en andlisis, Informe N© O01-2009-SGTPL-
HVCA)SECWHR, la indicada servidora contratada Wilma Huamdn Ramos, hace una referencia que se ausentd por motivo
de viaje en comision de servicios los dias 17 y 18 de setiembre del aiio 2009 a la provincia de Churcampa, pero como es usial en
la Institucion esta ENCARGATURA se entiende exclusivamente a la atencion de los tramiles ordinarios que realizan en la
Jecha de encargatura, por parte de los usnarios ante la Secretaria de la Direccion Regional de Trabajo y Promocidn del Enpleo, el
mismo que se dio estricta y difigente cumplimiento. Sin embargo, No EXISTE PRUEBA ALGUNA QUE ACREDITE
qute la indicada servidora contratada Wilma Fluamdn Ramos haya hecho entiega algiuna, respecto docimentacion que se encientra
en "“lehivo de la Institucion" que formalmente se encontraba bajo su exclusiva custodia (dentro de ellas los citados contratos que
segiln documiento contenian, en especial, del Contrato de la Abog. Beity [udith Miranda Nk/l;//z), por tanto no le corresponde c fe
suserita responder respecto de wna supiesia pérdida o sustraccion de documentos que formalnente no se le hiszo entrega alpuna.
En todo vaso, tal responsabilidad le corresponde asu.ir a la Prof. Wilma Huamdn Ramos, guien se desenapeiia como encargade
de lu Secretaria de la Institucion y recae en ella la custodia de tales docimentos, la que le habrian entregado por razon de su cargo
¢/ Director Regional de Trabajo y Promocion del Empleo, Dr. Carlos Andrés Nabui Palomino. Entonces resulta por demis
exvesivo, que la suscrita responda por la negligencia de la propia servidvra informante, quien estaria obligado a custodiar los
docimentos y dezds bienes que ke fueron asignados (..)". “F) Estandy a lo t’\;Dl/c’ st0, la sola imputacion y el memordndun de
CHCQILUALNI, N0 FesHila Suficienie para aperturar proveso administraiive disciplinario a la suserita, respecto a sustraceion o pérdice
de documentos "contratos”” | mdxine que tal docimento o me fuera ('/1//%51/10 mediante "acta de entresa’ u otro tipo. de
docimento, de tal manera que e pueda vincilar respecto de la sustraceion de la misma. Ademds cabe indicar; scomo puede fener
la seguridad, que precisamente el citado documento haya sido sustraidc lor dias 17 y 18 de setiembre?, notese que el Informe N
001-2009-SGTPE-HYV C1/ SECWEIR, lo efectiia el dia 21 de octiubre del 2009, cuando la propia servidora, también salid
en comision de viaje ¢l dia 29 de setiembre del 2009, conforme asi se desprende del Memordndum N° 143-2009-
GOB.REG.HV'CA/GRUS-SGTPE, entonces sein éste z/m////, enlo e v dlido también pensar, que pudo haber sido sustraido

ese dia o cualguiera de los dins en que salid en comision de servicios (.. )7

Que, estando al descargo presentado, previamente es pertinente resolver la deduccion
\de prescripcién de la accidn administrativa (1sc1p]_mum pla:iteada por la procesada, en el extremo de que
}co 1sidera que se ha generado dicha institucién a su fayor amparada en lo dispuesto en el articulo 173 del

".'Rc lamento del Dectreto Legislativo N° 276, el que norma respecto del plazo de 01 aflo como término

perentorio para la instauracion del proceso administrativo disciplinario. Al respecto, debe de tenerse en cuenta
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70 ‘“’C'C% que la condicién laboral de la procesada es de contratada bajo el Decreto Legislatvo N° 1057 que corresponde
SN

5/ 78 NZ)\ contrataciones CAS, tal como se evidencia en el Contrato N° 68-2009-ORA /CAS que correa fojas 06 - 08
>

autos, pot lo que no le es aplicable para ningan efecto ¢l Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento
&ecreto Supremo 005-90-PCM, sino que se encuentra bajo los alcances de la Ley N° 27815 Ley del Cédigo de

&7 Btica de la Funcién Publica y su Reglamento, normas aplicables a su condicion de locadora por contrato
- administrativo de servicios. Fundamenta que Ia instruccién administrativa, que nos ocupa, va habria prescrito
pues considera que se ha aperturado fuera del plazo perentorio del Decteto Legislativo IN" 276, sin tener en
cuenta que al regirse por el Cédigo de Etica en su condicién de locadora de servicios administrativos tiene
que estar a la observancia del articulo 17° del Reglamento de la Ley del Codigo de Eitica, el cual menciona que
el plazo de prescripcién de la accién para el inicio del procedimiento administrativo disciplinario es de tres (3)

afos contados desde la fecha en que la Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios torna
\ conocimiento de la comisién de la infraccién. Consecueniemente la apertura del proceso disciplinario ha sido
| efectuada en fecha 28 de octubre del 2009, conforme al sello de recepcidn que obra a fojas 001, antes del
cumplimiento del plazo normado por lo que no se encuentra prescrita la causa, y debe de tenerse en cuenta lo
dispuesto en la Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Pablica, modificado por Ley N° 28496,
que precisa en el Articulo 4° del Servidor Pablico, numeral 4.1 "Para los efectos del presente Cédigo se
considera como empleado piblico a todo funcionario o setrvidor de las entidades de la Administracion Publica
en cualquiera de los niveles jerdrquicos, sea éste nombrado, contratado, designado, de confianza o electo que
desempene actividades o funciones en nombre del servicio del Estado"; consecuentemente, deviene
improcedente el pedido de prescripcion de la accion administrativa disciplinaria conforme a lo
precedentemente expuesto;

Que, estando a los medios de prueba ofrecidos y a la merituacién de los hechos
ocurridos, se advierte que el denunciante Director Regional de Trabajo y Promocién del Empleo, basa su
acusacién de sustraccién de documento tnica y exclusivamente en mérito a lo informado por la secretaria
encargada Wilma Huamén Ramos, quien recién en fecha 21 de octubre del 2009, revela la desaparicion de las
copias de los contratos referidos, argumentando que dejo la encargatura a la ahota procesada, de lo cual el
denunciante presume que en fecha 17 y 18 de setiembre del 2009, habria sucedido los hechos, a rafz de la
publicucion periodistica en el Diario El Correo, donde se le imputa haber incurrido en nepotismo, pues como
figura a fojas 04 de autos, al dia siguiente de dicha publicacién, la secretaria Hluaman Ramos, recién se percata
que no se hallaban dichos documentos. De ello se colige que la imputacién sustraccién o pérdida de
documentos, ha sido efectuada en mérito a una presuncidn al haber asumido funciones en determinada fecha
por ¢l término de dos (02) dias sin mayor sustento mds que la coincidencia de que en dias posteriores fue
g L > publicado el nepotismo en la contratacién del personal. Debe de tenerse en cuenta que no existe ningan otro
ﬁﬁﬁm&itg}?i“ &7  elemento indicio ni medio documentatio que actedite que la procesada haya incurrido en falta, por cuanto Ia
%ZZW secretaria titular de esa drea no ofrece ningtiin medio de prueba que acredite que haya existido foliatura salteada

= en diferentes documentos que cran de su tesponsabilidad la custodia, pues ésta no entrego el acervo
documentario existente de manera detallada, ni por medio expreso que evidencie que el dia que asumio
funciones la procesada haya estado allf dicha documentacidrg

A 5 .
% ] Que, ignalmente deb= de tenerse ¢ cuenta que los referidos contratos son documentos
& publicos de giro en distintas dreas, en las cuales pudo haber hallado el petiodista dicha revelacién, pues en el
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2 b OCCS'ld’I La aseveracion de que los contratos se h'dl'm en chluentc_b areas, se advierte en d hecho dL que la
‘nlisma procesada ha ofrecido tales contratos ¢n copia certificada de un original y de allf pudo haberse tomado
=gonocimiento del hecho, sin que ello signifique la sustraccidén por parte de la ex secretaria, lo que se sustentaa
folios 196 al 204 donde la procesada Katina Soldevilla Benitez adjunta los cargos con los que recabd los
documentos fedateados de la Oficina de Logistica del Gobicrno Regional de Huancavelica (contratos,
memorandos, etc.). Sobre la imputacién de la pérdida de documento de cargo, sobre rendicién de cuentas de
Caja Chica, correspondiente al mes de setiembre del 2009, la procesada sefiala en su descargo que “a /a fecha de
la ocurrencia de los hechos venia prestando servicios como apoyo administrativo en la Direccidn de Promocidn del Empleo y
Farmacién Profesional de la Direccion Regional de Trabajo y Prorecion del Empleo de Huancavelica (...), ademids e/ dia 10 de
noviembre del 2009, aproximadamente a horas 4:00 p.m. subieron el seiior William Fredy 1ilcas Quispe, Director de Emipleo y
" Formacion Profesional y el Director Regional Carlos Andyés Nabui Palomino, requiriéndole al joven Hiugo Masro Bustanmanie
Q///.;pe la documentacion de la rendicion de Caja Chica, toda ves, de que él tenia la documentacion por estar realizando el trimite
J sepuimiento respectivo ante el Gobierno Regional de Huancavelica; asi como seiiala en el punto D) de su descargo que
"ex por eso que mi persona y la seiorita Avelia Quispe Huaroce procedimos a realizar sina bitsqueda en ¢l escritorio del joven
Flngo Mauro Bustamante Quiy |pe y efectivamente se halld el documento de rendicion de caja chica en el eseritorio del indicado
Joven, dentro de sin folder manila juntamente con otros documentos de la Oficina de Logistica del Gobierno Regional”. La
impurtacién en este caso ha sido hecha con extremada ligereza, sin una busqueda acuciosa del documento, que
luego fue hallado, por lo que en este extremo no existe respensabilidad, correspondiendo absolverla de los

cargos imputados;

Que, la Comisidn Permanente de Procesos Administeativos Disciplinarios del Gobierno
Regional de Huancavelica, efectuado el andlisis de los hechos antes descritos, concluye que no se halla ninguna
responsabilidad a la procesada, al no haberse demostrado que hayan estado dichos documentos en los archivos
respectivos en la fecha que ésta asume funciones, ni que la secreravia Wilma Huaman Ramos haya tenido la real
certeza de que dichos documentos se encontraran alii el dia que sindica su pérdida, motivo por el cual no
existe sustento para determinar responsabilidadalguna, debiendo ser absuelta de los cargos imputados

&‘%'g ; % istando a lo recomendado porla Comisién Permanente de Procesos Administratiyos
9 bl - ¥ . »; . . . . .«
"‘/ Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelicay a la Opinion Legal; v,
i c s -y . s . . _ .,
r%ﬁ Lg&::‘i?m Conla visacion de la Gerencia General Regional, Oficina Regional de Administracion,
7

¥ g7
‘*«\ Axp.n‘:z,(gw’

Oficina Regional de Asesorfa Juridicay la Secretaria Generai;

En uso de las atribuciones y facultades confetidas porla Constitucion Politica del Perd,
Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N 27867 - Ley Organica de los Gobiernos
Regionales, modificado porla Ley N° 2790%;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DECLARAR IMPROCEDENTE la Prescripcién de la Accidn

Administrativa Disciplinaria deducida por dofia KARINA SOLDEVILLA BENITEZ, servidora
contratada bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios, contra la Resolucidn Ejecutiva Regional
4
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J° 394-2010/GOB.REG.HVCA/PR, de fecha 29 de octubte del 2010, por las consideraciones expuestas en la

presente Resolucion.

ARTICULQ 2°- ABSOLVER de los cargos imputados mediante Resolucion
Ejecutiva Regional N° 394- 2010/GOB.REG.HVCA/PR, de fecha 29 de OCtleJ_L del 2010, a dona KARINA
SOLDEVILLA BENITEZ servidora contratada bajo la modalidad de Contrato Administra tivo de Servicios,
por las consideraciones expuestas en la presente Resolucion

ARTICULQ 3°.- ENCARGAR a ia Comision Especial de Procesos Administrativos
\&\ Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica, conforme a sus atribuciones, proceda a investigar la
o \ presunta 1(,51)0115’101]1&1\1 en la que habia incurrido el Abog, Carlos Andrés Nahui Palomino — ex Ducctox
- - Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Huancavelica, por lo expuesto en el Informe N° 10-
y‘:, 2011/GOB.REG.HVCA/CPPAD y demas antecedentes.

Qgsuon,h

ARTICULQ 4°.- NOTIFICAR la presente Resolucion a los ()rgﬂnos Competentes
del Gobierno Regional Huancavelica, Oficina deLog/istica e Interesada, conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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